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Bauer, G; Davies, J.K; Pelikan, J. The EUHPID Health Development Model for the classification of public health indicators. Health 
Promotion International (2006) 21 (2): 153-159 http://heapro.oxfordjournals.org/content/21/2/153.full



CAPACIDAD

PROMOCIÓN

DE SALUD

- Infraestructura de 
Promoción de 
Salud

- Ciclo de acción 
sistemático

ACCIONES

PROMOCIÓN 

DE SALUD

-Creación entornos 
favorables

- Desarrollo de políticas

-Desarrollo organizativo/ 
trabajo en red

- Redes y comunidad

- Desarrollo habilidades / 
educación para la salud

PRINCIPIOS
PROMOCION
DE SALUD

- Participación
- Integral

- Intersectorial

- Empoderamiento
- Equidad

- Continuidad

- Multi Estrategia

PROMOCIÓN DE LA SALUD



DESARROLLO DELA SALUD
Indicadores de resultados

PROMOCIÓN DE LA SALUD
Indicadores estructura y proceso



Calidad en promoción de salud



Calidad y evaluación

Rootman, I; Goodstadt, M; 
McQueen, D; Potvin, L; 
Sprigett, J. And Ziglio, E 
(edit). Evaluation in health 
promotion: Principles and 
Perspectives. 
Copenhagen: 
WHO(EURO), 2.001
http://www.euro.who.int/__
data/assets/pdf_file/0007/1
08934/E73455.pdf



• Teorías y metodologías: 
Positivismo vs Hermenéutica

• Complejidad:

intersectorial, sistémico

• Contextos: 

condiciones sociales, cultura

• Subjetividad:

Biografía, identidad

Calidad y efectividad





Redes de Promoción Salud



Trabajo en red e InnovaciTrabajo en red e Innovaci óónn



Proceso de validación

• Profesorado:

Innovadores Inmovilistas
QuemadosEntusiastas

Mayoria

68%12% 12% 3%3%





Calidad en la Red 

Aragonesa de 

Proyectos de 

Promoción de la Salud

Granizo, C; Gallego, J. Criterios de calidad de la Red Aragonesa de Proyectos de Promoción de Salud. 
Departamento de Salud y Consumo. Gobierno de Aragón. Zaragoza, 2007 http://goo.gl/KMhQs



Calidad en promoción de salud







Calidad en la Red Aragonesa de 

Proyectos de Promoción de la Salud

PRINCIPIOS

1. Modelo educación y 

promoción de la salud

2. Participación

3. Equipo

4. Formación

5. Contexto

6. Metodología

CRITERIOS

A.PROMOCION SALUD

1.Construir política saludable

2.Crear entornos 

3.Fortalecer acción 

comunitaria

4.Desarrollar habilidades

5.Reorientar servicios

B.PROYECTO



1. Educaci1. Educaci óón y promocin y promoci óón de la saludn de la salud



1. Enfoque promoción de la salud

Características

• Concepción global salud 

para autonomía

• Integración en políticas 

de salud

• Coordinación intra e 

intersectorial

• Apoyo institucional

Criterios

1: Defensa activa de la 

salud

2: Intersectorialidad y 

cooperación

3: Interacción con 

ambiente

12: Coherencia del 

modelo de promoción 

de salud



2. Participaci2. Participaci óónn



B. Participación

Características

• Intervención en todo el 

proyecto

• Respeto competencia 

de la comunidad

• Construcción conjunta 

saber de salud

• Principios éticos  que 

eviten la manipulación

Criterios

5: Activación de procesos 

de participación

6: sinergia de recursos 

comunitarios y redes 

sociales

9: Análisis crítico y 

búsqueda conjunta 

soluciones



33.. EquipoEquipo



3. Equipo

Características

• Equipo interdisciplinar

• Equilibrio entre trabajo 

externo y dinámica de 

equipo

• Reflexión, autocrítica y 

visión dinámica de los 

procesos

Criterios

4: Orientación global e 

interdisciplinar

7: Apoyo al desarrollo y 

organización 

comunitaria

17: Satisfacción del 

equipo y comunidad



4. Formaci4. Formaci óónn



4. Formación

Características

• Formación adaptada a 

las necesidades del 

proyecto

• Proceso de trabajo de 

equipo

• Importancia de la 

autoformación

Criterios

8: Desarrollo de 

capacidades personales

16: Innovación y 

creatividad en los 

procesos



5 . CONTEXTO5 . CONTEXTO



5. Contexto

Características

• Integración en objetivos 

de centros

• Capacidad coordinar los 

recursos comunitarios

• Repercusión y cambios 

en comunidad

• Carácter global

Criterios

10: Integración en 

objetivos de los 

servicios

11: Cambio cultura 

organizativa y 

metodología

13: Intervención 

pertinente y relevante



6 6 .  Metodolog.  Metodolog ííaa



6. Metodología

Características

• Equilibrio  planificación, 

intervención,evaluación

• Evaluación para 

perfeccionamiento

• Análisis , flexibilidad y 

adaptación

• Objetivos  claros, 

realistas, secuenciados, 

consensuados

Criterios

14: Programación flexible

15: Idoneidad 

metodológica





Instrumentos de calidad en promoción 

de la salud



PREFFI 2.0







EQUIHP
European Quality Instrument for Health Promotion (EQUIHP)
http://ws5.e-vision.nl/systeem3/images/Annexe%2010%20EQUIHP.pdf







http://www.inpes.sante.fr/guide-autoevaluation-qualite/guide.asp



Guía de autoevaluación de acciones de promoción de 

la salud realizadas por asociaciones





www.quint-essenz.ch



www.quint-essenz.ch



5 Elementos clave en calidad

1. Valores y enfoque de promoción de 

salud

2. Análisis del contexto: Pertinencia, 

relevancia y viabilidad

3. Diseño, planificación, 

implementación:

4. Animación y gestión

5. Resultados e impacto del proyecto





Desarrollo de capacidad (Capacity building)



Calidad y activos

• La calidad de un proyecto es un 

activo a desarrollar.

• El principal activo de un 

proyecto es su equipo: 

competente, interdisciplinar, 

intersectorial



Calidad en promoción de la salud

• Evitar prácticas inadecuadas

• Favorecer la efectividad de acuerdo con 

evidencia

• Mejorar la gestión y asegurar la 

sostenibilidad

• Facilitar el apoyo y reconocimiento de 

iniciativas

• Innovar y transferir el conocimiento



Muchas gracias
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